
A koronavírus világjárvány nemzetgazdaságot érintő hatásának enyhítése érdekében 
szükséges azonnali intézkedésekről szóló 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet (továbbiakban: 
Rendelet) alapján fizetési haladék (fizetési moratórium) lépett életbe, tehát az adós a 
szerződésből eredő tőke-, kamat-, illetve díjfizetési kötelezettsége teljesítésére 2020. 
december 31. napjáig mentesül. 

 

A Rendelet alapján az alábbi gyakorlati információkra hívjuk fel a figyelmét:  

� a fizetési moratórium: 2020. március 19-től 2020. december 31-ig tart, 

�  a hivatkozott időpontban már felmondott, nem élő hitelszerződésekből eredő tartozásokra 
nem vonatkozik a fizetési moratórium,  

�  a fizetési moratóriumot a 2020. március 18. napján éjfélkor még fennálló (élő) 
szerződésekre kell alkalmazni, 
 
� a Rendelet alapján a fizetés szüneteltetése az ügyfelekre automatikusan vonatkozik, annak 
igénybevétele nem kötelező, az adós rendelkezhet ettől eltérően, hogy a szerződésében foglalt 
eredeti feltételek szerint teljesít; 

� tekintettel arra, hogy a fizetési moratórium nem vonatkozik a 2020. március 18-án már 
lejárt és meg nem fizetett tartozásokra, ezen tartozások esetében továbbra is az esedékesség 
napját követően a Kölcsönszerződésben, valamint a hatályos Hirdetményben meghatározott 
késedelmi kamat kerül felszámításra. 
A késedelmes fizetés további jogkövetkezménye, hogy a Központi Hitelinformációs 
Rendszerbe (továbbiakban KHR) történő adattovábbítás. Annak jogszabályi feltételeit  a 
központi hitelinformációs rendszerről szóló 2011. évi CXXII. törvény (továbbiakban KHR 
tv.) szabályozza és a 11§-a az alábbiak szerint rendelkezik: 
 
11. § (1) A referenciaadat-szolgáltató a KHR-t kezelő pénzügyi vállalkozás részére írásban 
átadja annak a természetes személynek a melléklet II. fejezetének 1.1-1.2 pontja szerinti 
referenciaadatait, aki az adatszolgáltatás tárgyát képező szerződésben vállalt fizetési 
kötelezettségének oly módon nem tesz eleget, hogy a lejárt és meg nem fizetett tartozásának 
összege meghaladja a késedelembe esés időpontjában érvényes legkisebb összegű havi 
minimálbért és ezen minimálbérösszeget meghaladó késedelem folyamatosan, több mint 
kilencven napon keresztül fennállt. 
(2) Ugyanazon személy (1) bekezdés szerinti szerződésszegését több jogviszony egyidejű 
fennállása esetén jogviszonyonként külön-külön kell figyelembe venni. 

A késedelmes tartozás tényének KHR-ben történő rögzítése azt is eredményezheti, hogy az 
érintett Adós nem, vagy csak kedvezőtlenebb kondíciókkal kaphat további hitelt, amíg 
szerepel a nyilvántartásban, ezért célszerű azt elkerülni. 


